TURK ECZACILARI BiRLiGI DiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yoénetmelik, Eczact Odalarma kayith olan iiyeler ile kayit zorunlulugu bulunmasma ragmen Odaya kayit yaptrmayan
eczacilarm disiplin cezalarmni gerektiren fiil ve haller, disiplin sorugturmasi ile Oda Haysiyet Divanlari ve TEB Yiiksek Haysiyet Divanmm ¢alisma usul
ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Eczact Odalarma kayith olan tiyeler ile kayit zorunlulugu bulunmasma ragmen Odaya kayit yaptrmayan
eczacilari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y onetmelik, 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayih Tiirk Eczacilar1 Birligi Kanununun 30 uncu maddesinin altmei fikrasi ile 39 uncu
maddesinin birinci fikrasmmn (h) bendine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Eczac1 Odast: Bolge Eczaci Odasm,

b) Haysiyet Divant: Eczac1 Odas1 Haysiyet Divanmnu,

c¢) TEB: Tirk Eczacilari Birligini,

¢) Yiksek Haysiyet Divant: Tiirk Eczacilar1 Birligi Yiiksek Haysiyet Divanmu,

d) Yonetim Kurulu: Eczaci Odas1 Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Sorusturmasinin Yiiriitiilmesi

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Disiplin sorusturmasi, eczacmm bagh oldugu Eczaci Odas: tarafindan baslatilir ve yiiritiilii. Sorusturmanm selameti ve saglhkh
degerlendirme yapilabilmesini temin amaciyla konuyla ilgili komisyon kurulabilir. Ancak tiim sorumluluk Eczaci Odasi Yonetim Kuruluna aittir.
Sorusturmayla ilgili tiim yazigmalar ve delillerin toplanmasi Y énetim Kurulu tarafindan yapilir. Sorusturma resen baglatilacagi gibi Eczact Odasinca
yapilan denetleme ve/veya yetkili kurum ve kuruluglarca yapilan denetleme/sorusturma veya yapilan sikayet iizerine de baglatilabilir.

Teblig ve savunma is te mi

MADDE 6- (1) Disiplin sorusturmast baslatiimasi halinde, eczacilardan konuyla ilgili ve gerekgesi belirtilmek kosuluyla tebligden itibaren en az
on bes giin siire verilerek savunmasi ve varsa delillerini bildirmesi istenir. Eczacinin sézlii savunma yapmak istemesi halinde Y 6netim Kurulunun
toplant1 halinde bulunacag giin ve saat kendisine bildirilir. S6zlii savunma yapilmasi halinde bu durum bir tutanak ile kayit altma alnr. Herhangi bir
yazili veya sozlii savunma yapilmamast halinde mevcut bilgi ve belgelere gére islem tesis edilir.

Dosyamin Haysiyet Divanina sevki

MADDE 7- (1) Mevcut delillere ve eczacmm savunmasma gére konunun degerlendirilmesinde mesleki su¢ veya sug stiphesi bulunmasi halinde
dosya Y onetim Kurulu tarafindan Haysiyet Divanma gerekcesi belirtiimek suretiyle sevk edili. Dosyanin Haysiyet Divanma hangi tarihte ve kim
tarafindan kime teslim edildigi kayit altma almir.

UCUNCU BOLUM
Haysiyet Divammin Kurulusu, Cahsma Esaslan, Kararlan ve Kararlara itiraz

Kurulusu

MADDE 8- (1) Haysiyet Divam bes asil ve bes yedek iiyeden tesekkiil eder ve gorev siireleri iki yildir. Haysiyet Divanmna segilebilmek i¢in yurt
icinde en az bes yil calismig olmak sarttir. Bu sartlara sahip {iye ile heyet tamamlanamadig taktirde ii¢ sene hizmet etmis olanlar da segilebilirler.
Haysiyet Divam iiyesi olabilmek i¢in 6643 sayih Kanunun 16 nc1 maddesinde belirtilen cezalari almamis olmak gerekir.

Baskan secimi

MADDE 9-(1) Haysiyet Divam tiyeleri ilk toplantida kendi aralarmda bir bagkan, bir baskan vekili ve sozcii seger. Miizakereler ve tanzim
olunan tutanaklar gizli olup baskanm sorumlulugunda muhafaza edilir.

Toplantilan

MADDE 10- (1) Haysiyet Divanmmn toplanmas1 gerektigi taktirde bu durum taahhiitlii bir mektupla veya imza karsiliginda toplant: tarihinden en
az bir hafta evvel tiyeye yazili olarak bildirilir. Toplantiya katilamayacak iiye toplant: tarihinden ii¢ giin 6nce varsa mazeretini bildirmeye mecburdur.
Mazeret halinde Haysiyet Divam ii¢ giinlikk siireye bagh olmaksizm ¢agiriacak yedek iiye ile tamamlanr. Ug defa mazeretsiz olarak toplantrya
katiimayan tiye istifa etmis sayilir ve yerine yedek liye ¢agirilir. Haysiyet Divan toplantisma katilacak tiyenin yol ve zaruri masraflart Eczac1 Odasmca
Gdenir.

Uyelerinin reddi

MADDE 11-(1) Haysiyet Divam iiyelerinin tarafsizliklarm siipheye diistirecek bir durumun varhg: halinde reddolunabilirler. Red talebinde
bulunan tiye, iddiasmu delilleriyle birlikte bildirmeye mecburdur. Bu takdirde reddolunan tiyenin yeri yedek tiye ile doldurutur. Baskan ve vekilinin birlikte
reddi halinde gizli oyla gecici bir bagkan se¢ilmek suretiyle red talebi incelenir.

(2) Red talebi kabul edilmedigi takdirde, talebin reddine karar veriimekle beraber, ayrica red talebinde bulunan iiye hakkinda karar tarihinde
yiiriirliikte olan yillik aidatm dort katindan on katma kadar para cezas1 ddenmesine karar verilir.

(3) Reddedilenlerin ¢oklugu dolayisiyla Haysiyet Divanmnin yedeklerle dahi teskiline imkan gériilmezse red talebi en yakin Eczacit Odas1 Haysiyet
Divaninda incelenir. Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri bu takdirde aynen tatbik olunur.

(4) Red talebinin reddi hakkmdaki kararlara kars1 disiplin sorusturmasma konu dosya ile birlikte Yiiksek Haysiyet Divanma itiraz olunabilir.

Toplantilara katilamayacak iiyeler

MADDE 12- (1) Asagidaki durumlarda Haysiyet Divani bagkan ve tiyeleri heyete katilamazlar:

a) Incelenilen mesele ile alakas1 bulunanlar.

b) Hakkinda inceleme yapilan kimsenin tistsoy veya altsoyu.

¢) Ugiincii dereceye kadar (bu derece dahil) yansoy hismlari.

¢) Evlilik birligi sona ermis olsa dahi eslerin iistsoyu ve altsoyu.

d) Evlatlik ile evlat edinenler.

Haysiyet Divam ¢alis malan

MADDE 13-(1) Haysiyet Divany, kendisine Y 6netim Kurulunca gonderilen dosyay: inceledikten sonra eczacilardan konuyla ilgili ve isnad



olunan eylem belirtiimek kosuluyla tebligden itibaren en az 15 giin siire verilerek savunmasi ve varsa delillerini bildirmesi istenir. Savunma yazilt
ve/veya sozlii olarak yapilabilir. Eczacmmn s6zlii savunma yapmak istemesi halinde Haysiyet Divaninin toplanti halinde bulunacagi giin ve saat kendisine
bildirilir. Savunma alimmadan ceza verilemez. Sozlii savunma yapilmasi halinde bu durum bir tutanak ile kayit altma alnir. Hakkindaki iddia ve tespitleri
iceren savunma isteme yazismmn kendisine tebliginden itibaren on bes giin i¢cinde gegerli mazereti olmaksizin yazih ve/veya kendisine bildirilen giinde
s6zlii savunma vermeyen iiye, savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Herhangi bir yazii veya soézlii savunma verilmemesi halinde mevcut bilgi ve
belgelere gére karar verilir.

Disiplin cezalan

MADDE 14-(1) Haysiyet Divanlar1 kayit zorunlulugu bulunmasma ragmen odaya kayit yaptrmayan veya mevzuatta 6n gorilen diger
yukiimlilikleri yerine getirmeyenler ile evraki kendisine tevdi edilen tiyelerin meslek adap ve haysiyetine aykiri olan fiil ve halleri ile somut durumun
ozelliklerine, islenen sugun mahiyetine, eylemin veya yarattigi sonucun agirhgma, varsa elde edilen haksiz kazancn durumuna gore sug ile ceza arasinda
adil bir denge gozeterek asagidaki disiplin cezalarm verir:

a) Yazl ihtar: Eczacilik sanatmm icrasi srasmda veya kisilerle iliskilerde daha 6zenli davramimasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

b) Para cezast: Fiilin islendigi tarihteki oda yillik aidatmm dort katmdan on bes katmna kadar verilecek para cezalaridir.

¢) Gegici olarak sanat icrasmdan men cezast: Eczacilik sanatmm icra edilmesinin ti¢ giinden yiiz seksen giine kadar yasaklanmasidir.

¢) Oda bolgesinde sanat icrasmdan men cezast: Bir oda bolgesinde en az bes defa gecici olarak sanat icrasmdan men cezasi alan veya birden
fazla gegici olarak sanat icrasmdan men cezalarmmn toplamu yiiz seksen giin olan eczacilarmn, o oda bolgesinde siirekli olarak sanat icrasmdan men
edilmesidir.

(2) Haysiyet Divanlari, kendilerine intikal eden dosyalari en geg ti¢ ay icerisinde karara baglamak zorundadirlar.

(3) Disiplin cezasi gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakknda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren altt ay iginde
sorusturmaya baslaniimamus ise bu suglarla ilgili disiplin sorusturmasi yapilamaz ve ceza verilemez.

(4) Disiplin cezas1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en gec sekiz yil iginde disiplin cezasi veriimemesi hallerinde ceza verme
yetkisi zamanagimma ugrar.

Disiplin cezalarim gerektiren fiil ve haller

MADDE 15- (1) Disiplin cezalarm gerektiren haller asagidaki sekildedir:

a) Yazih uyar1 cezasi verilmesi gereken haller (fiilin ilk defa iglenmesi halinde) sunlardir:

1) Genel hijyen kurallarma uyulmamast.

2) Eczanede bulundurulmasy/tutulmasi gereken defterlerin ve elektronik kayitlarm olmamasi.

3) Eczac1 Odasi ve TEB tarafindan almmis mesleki kararlara uyulmamast.

4) Tlaglarm saklandig1 buzdolabmda ilag disinda iiriin bulimmas.

5) Calisir durumda “E” logosunun bulunmamasi veya usuliine uygun ¢aligtirilmamast.

6) Tlaglarm belirlenen fiyat iizerinde satimas.

7) Beyaz onlik giyilmemesi.

8) Niteligi itibartyla bu madde kapsammnda degerlendirilebilecek eczacilik uygulamasmna ve meslegin icrasma aykiri diger benzeri ihmalkar fiil ve
haller.

b) Eczaci Odast yillik aidatmm dort katmdan on bes katina kadar para cezasi verilmesi gereken haller (fiilin ilk defa islenmesi halinde) sunlardir:

1) Tlaglarm {izerinde baska ilaca dair karekod bulunmas.

2) Eczanede bulunan ilaglarm ITS kaydmm eczane tizerine almmamast.

3) Yazarkasa saatinin ayarsiz olmasi.

4) Eczanenin cephesindeki eczane tabelas1 diginda, totem, yonlendirici tabela, levha, afis ve benzeri cisimlerin bulundurulmasi.

5) Miadi gegmis ilaglarm eczanede satiga hazrr sekilde bulundurulmasi veya mevzuatta ongériilen usul ve esaslara uygun olarak imha
edilmemesi.

6) Eczacmm mazeretsiz olarak gérevi basmda bulunmamasi.

7) Ambalaji bozuk ilag satisi.

8) Kutu bitiinkigii bozularak adetle ilag satis1.

9) Eczanelerde tahsil edilmesi zorunlu ticretlerin ilgilisinden alnmamast.

10) Eczanelerin, kapali olsalar dahi, nébet¢i eczanelerin admm yer aldig listeyi, adresi ve telefon bilgilerini disaridan goriilebilir, kolayca okunabilir
sekilde 1siklandirilmis veya dijital ortamda ildn etmemeleri veya nobet listesinin giincel olmamasi.

11) Eczanede yapilacak denetlemeye engel olunmasi.

12) Tlacm, regetede yazildig1 pozolojiye uygun sekilde verilmemesi.

13) Calistirlmas1 zorunlu olan yardime1 eczaci veya ikinci eczacmm ise baslatiimamasi.

14) Niteligi itibartyla bu madde kapsammda degerlendirilebilecek eczacilik uygulamasma ve meslegin icrasma aykiri diger benzeri kusurlu veya
kasith fiil ve haller.

¢) U giinden yiiz seksen giine kadar sanat icrasmdan men cezas1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Muvazaal eczane isletiimesi.

2) Muvazaah eczane a¢gma tesebbiisiinde bulunulmasi.

3) Ruhsatname olmaksizin eczane agilmasi ve/veya satis yapilmast.

4) Karekod bilgisi tahrif edilmis ila¢ satis1.

5) Miadi dolmus ilag satiimasi.

6) Eczacilarca kendilerine recete génderilmesine yonelik olarak her ne sekilde olursa olsun, kurumlar, hekimler, diger saglk kurum ve kuruluglari
veya tgtincii sahislar ile agik veya gizli is birligi yapilmasi, simsar, kurye elemam ve benzeri yonlendirici personel bulundurulmasi, regete toplama ve
yonlendirme yapilmasy, internet, faks, telefon ve benzeri yollarla regete kabul edilmesi.

7) Yazih veya sozlii ya da internet/sosyal medya tizerinden veya herhangi bir diger yolla reklam yapilmasi, reklam ve/veya promosyon yoluyla
satig yapimasy, fatura veya diger matbu belgelere reklam 6zelligi tasiyan ibareler konulmasi.

8) Eczane eczacilar1 ve eczaneler admna internet sitesi agilmasi, internet tizerinden ilag, tiriin tamitim ve/veya satig yapilmasi, sosyal medya hesabi
tizerinden ilag, tirtin tanitim ve/veya satis yapilmasi.

9) Psikotrop ve uyusturucu ilaglar ile kontrole tabi ilaglarm mevzuatta 6ngériilen kosullara aykir1 sekilde saklanmasi ve/veya satilmast.

10) Psikotrop ve uyusturucu maddelerin kayitlarmm diizensiz olmast, fiili ve kaydi stogun birbirini tutmamast.

11) Ruhsatsiz ya da kacak ilag¢ bulundurulmasi ve/veya satilmasi.

12) Eczane acilis ve kapanis saatlerine uyulmamasi, ndbet ihlali yapiimasi.

13) Nébetei olunan désnemde nébet hizmeti verilmemesi.

14) Tlaglarm saklama kosullarma uygun olmayan sekilde bulundurulmasi ve/veya satimasi.

15) Hasta veya yakmma teslim ediimeyen ilaglarm ilgili kuruma fatura edilmesi.



16) Hasta bilgisi disinda eczaci ya da eczane calisanlarmca sisteme recete girisi yapilmasi veya diizenlenen sahte recete ve eki belgelerin ilgili
kuruma fatura edilmesi.

17) Eczaneden toptan ila¢ satis1 yapilmasi, eczacilarca ihaleye girilmesi.

18) Siral dagitima tabi recetelerin belirlenen usul ve esaslar disinda veya limit-kota dist olarak karsilanmast.

19) Eczanenin fiili stogunda mevcut olmasma ragmen ilacin hastaya verimemesi.

20) Bagka eczanelerden satilmus ilaglarm bulundurulmasi veya satimast.

21) Eczanede muayene yapilmasy, regete tanzimi, tedavi ve/veya kiir uygulanmasi.

22) Eczane eczacismm 6gretmenlikten ve segimle elde edilen vazifelerden baska bir is yapmast.

23) Regetede yazili ilag yerine yanls ila¢ verilmesi.

24) Kurum sézlesmesi olmadigr halde regete kabulii ve bagka eczaneler tizerinden Kuruma fatura edilmesi veya s6zlesmesi olmayan veya
feshedilmis eczanenin kabul ettigi recetelerin Kuruma fatura edilmesi.

¢) Eczac1 Odas1 bolgesinde sanat icrasmdan men cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardur:

1) Bir Eczac1 Odasi bolgesinde en az bes defa gegici olarak sanat icrasmdan men cezasi alan veya birden fazla gegici olarak sanat icrasmdan
men cezalarmm toplanu yiiz seksen giin olmas.

Cezalarda uyum

MADDE 16-(1) Haysiyet Divany, disiplin cezalarmm verilmesinde somut durumun ozelliklerine, islenen sugun mahiyetine, eylemin veya
yarattig1 sonucun agrlgma, varsa elde edilen haksiz kazancin durumuna gore sug ile ceza arasmda adil bir denge gozeterek genis takdir hakki
kullanir. Ancak ayn tiir sugun tekrarnda daha agir veya bir st disiplin cezasi verilir.

Kararlara itiraz

MADDE 17- (1) Haysiyet Divam tarafindan verilen disiplin cezalar1 aleyhine, kararm tiyeye tebliginden itibaren, on bes giin icinde yazih olarak
itiraz edilebilir. Ttiraz dilekgesi, karar aleyhindeki belgelere dayanan savunma ile birlikte ve imza karsiiginda Yiiksek Haysiyet Divanma gonderilmek
tizere Y 6netim Kuruluna verilir. Siiresi igerisinde itiraz edilmeyen disiplin cezalarmdan, yazili ihtar ve para cezalar kesinlesir ve derhal Eczac1 Odasi
tarafindan uygulanir.

(2) Cezalandirma halinde karar aleyhinde itiraz olmasa dahi gegici olarak sanattan veya bir bolgede ¢calismaktan men kararlar1 Y 6netim Kurulu
tarafindan Yiiksek Haysiyet Divanma gonderilir. Bu disiplin cezalar1 Yiiksek Haysiyet Divanmm onayryla tekemmiil eder. tiraz iizerine veya sanat
icrasmdan men cezasi olmasi nedeniyle yasal zorunluluk geregi itiraz olsun ya da olmasm dogrudan Yiksek Haysiyet Divanmna génderilen dosyalarla
ilgili olarak alman kararlarda sorumluluk Tiirk Eczacilart Birliginindir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiksek Haysiyet Divam toplantilan

MADDE 18-(1) Yiksek Haysiyet Divaninda goriisiilecek dosya ile ilgili olarak eczacidan tebligden itibaren en az on bes giin siire verilerek
savunmasi ve varsa delillerini bildirmesi istenir. Savunma yazil ve/veya s6zlii olarak yapilabilir. Eczacinin sézlii savunma yapmak istemesi halinde
Yiksek Haysiyet Divanmnmn toplanti halinde bulunacagi giin ve saat kendisine bildirilir. Savunma almmadan ceza verilemez. Sozlii savunma yapilmast
halinde bu durum bir tutanak ile kayit altma almr. Hakkindaki iddia ve tespitleri iceren savunma isteme yazismm kendisine tebliginden itibaren on bes
giin icinde gegerli mazereti olmaksizn yazilt veya kendisine bildirilen giinde sézki savunma vermeyen iiye, savunma hakkindan vazgegmis sayilr.
Herhangi bir yazih veya sézlii savunma verilmemesi halinde mevcut bilgi ve belgelere gére karar verilir.

(2) Yiiksek Haysiyet Divan, Haysiyet Divan tarafindan gelen evraki ve kararlar inceledikten sonra uygun gordigii takdirde ya aynen veya
tadilen kabul ve tasdik eder. Mahallince verilen kararlar1 uygun bulmazsa bu husustaki miitalaasiyla birlikte dosyalart ilgili Haysiyet Divanma iade eder.

(3) Yiiksek Haysiyet Divanmin tadilen onama yetkisi cezay1 artirarak onamayi da kapsar.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 19- (1) Haysiyet Divam tarafindan verilen sanat icrasmdan men kararlart ile bir bolgede ¢alismaktan men kararlar1 Yiksek Haysiyet
Divanin karartyla tekemmiil eder ve bu kararlar, Saghk Bakanliginca uygulanir. Diger biitiin kanuni iglem ve siireler sonunda kesinlesen ihtar ve para
cezalarma dair kararlar, eczacilarin kayith oldugu Eczaci Odalarmca uygulanir.

(2) Yiiksek Haysiyet Divam karari ile gecici olarak sanat icrasindan menedilen aza hicbir suretle sanatlarmi icra edemeyecegi gibi varsa
miiessesesi de kapatilir. Bu kararm, ilgililerce bilinmek tizere Saglk Bakanhgmca goriilecek sekilde ilan olunarak uygulanmasi saglanir. Ancak, tek
eczane bulunan yerlerdeki eczaneler i¢in verilen kapatma cezalari, kapatma miiddetinin her giinii i¢in karar tarihindeki oda yillik aidatindan az olmamak
lizere bes katna kadar para cezasma ¢evrilir.

Yargi yolu

MADDE 20- (1) Eczacilar Yiksek Haysiyet Divami tarafindan verilen kararlar hakkinda yasal siiresi icinde idari yargi yoluna basvurabilir.

Yiiriirliikk

MADDE 21- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Tirk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti Baskam yiiritiir.



